Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS)
Dziatanie 01.05 ,Umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym”

OGLOSZENIE
Ogtoszenie o otwartym naborze partnera spoza sektora finanséw
publicznych

w ramach projektu:
»AKADEMIA LAW RESILIA — Kompetencje krytyczne dla cyfrowej, zielonej i odpornej
infrastruktury ochrony zdrowia”

Lotnicza Akademia Wojskowa z siedzibg przy ul. Dywizjonu 303 nr 35, 08-521 Deblin (dalej:
,Ogfaszajacy” lub ,Lider”) ogtasza otwarty nabdér partnera w celu wspdllnego przygotowania
i realizacji projektu, o ktorym mowa powyzej, planowanego do dofinansowania w ramach Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS), Dziatanie 01.05 ,Umiejetnosci
w szkolnictwie wyzszym”, w ramach naboru konkurencyjnego [numer naboru: FERS.01.05-IP.08-
001/26].

§ 1. Podstawa prawna

Nabor prowadzony jest na podstawie art. 39 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji
zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U. z 2022
r. poz. 1079 z pézn. zm.; t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1733), zgodnie z ktérym wybor partnera spoza
sektora finanséw publicznych nastepuje z zachowaniem zasad przejrzystosci i réwnego traktowania
podmiotéw, w drodze otwartego naboru ogtoszonego na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Ogtaszajgcego.

§ 2. Cel partnerstwa i informacje o projekcie

Celem partnerstwa jest wspélne przygotowanie wniosku o dofinansowanie oraz — w przypadku
uzyskania dofinansowania — wspoélna realizacja projektu rozwoju nowych form ksztatcenia
ustawicznego oséb dorostych, ukierunkowanego na kompetencje krytyczne dla cyfrowej, zielonej
i odpornej infrastruktury ochrony zdrowia.

Podstawowe zatozenia projektu:

o cel gtéwny: wzmocnienie potencjatu Lidera do prowadzenia ksztatcenia ustawicznego dorostych
w pieciu krytycznych kompetencjach odpornosci infrastruktury ochrony zdrowia oraz
wyposazenie oséb dorostych w kompetencje lub kwalifikacje odpowiadajgce potrzebom cyfrowe;,
zielonej i bezpiecznej transformaciji szpitali;

e planowany okres realizacji: do 30.09.2029 r.;

e grupa docelowa: osoby doroste (18—64 lata) zwigzane z sektorem ochrony zdrowia oraz jego
otoczeniem infrastrukturalnym i dostawczym;

e zakres merytoryczny obejmuje pie¢ programow ksztatcenia specjalistycznego: (1)
cyberbezpieczenstwo i odpornosc¢ cyfrowa szpitala, (2) wdrozenia i walidacja Al w medycynie, (3)
zielona transformacja i odpornos¢ zasobowa szpitala, (4) bezpieczenstwo tancucha dostaw
ochrony zdrowia, (5) bezpieczenstwo zywienia, zywnosci i ryzyka skazen, wraz z modutem
przekrojowym ,Szpital jako infrastruktura krytyczna zdrowia publicznego”;



o struktura zadan projektu obejmuje: diagnoze potrzeb (Z1), opracowanie programéw (Z2),
rekrutacje (Z3), realizacje ksztatcenia (Z4), walidacje efektéw uczenia sie (Z5) oraz zarzgdzanie
i trwato$¢ (Z6).

Szczegotowy opis koncepcji projektu stanowi materiat poglgdowy udostepniany kandydatom na

wniosek; ostateczny ksztaft wniosku zostanie wypracowany wspoélnie z wybranym partnerem.

§ 3. Oczekiwany zakres udziatu partnera

Nabér opiera sie na zalozeniu, ze to kandydat samodzielnie proponuje koncepcje swojego
udziatlu w projekcie. Ogtaszajgcy nie narzuca z gory zakresu zadan partnera, lecz oczekuje, ze
kandydat — wychodzac od witasnego potencjatu i doswiadczenia — zaproponuje role, zakres zadan,
wktad oraz wartos¢ dodang wnoszone do projektu.

Ogtaszajgcy poszukuje partnera (lub partneréw) wnoszacego potencjat w co najmniej jednym
z nastepujacych obszaréw tematycznych projektu:

e reprezentacja pracodawcéw i podmiotéw sektora ochrony zdrowia (dostep do grupy docelowe;,
diagnoza potrzeb, walidacja uzytecznosci programow, trwatos¢ popytu);

e zielona transformacja, gospodarka o obiegu zamknietym (GOZ), ESG/VSME, $lad weglowy,
efektywnos¢ zasobowa, zielone zaméwienia i odpornos¢ srodowiskowa infrastruktury ochrony
zdrowia;

e cyberbezpieczehstwo, sztuczna inteligencjia w medycynie, odpornosé tancuchéw dostaw lub
bezpieczenstwo zywienia i ryzyko skazen w podmiotach leczniczych;

e inny obszar komplementarny wobec celéw projektu, uzasadniony przez kandydata w koncepciji
udziatu.

Kandydat przedstawia proponowang koncepcje udziatu w formularzu oferty (Zatgcznik nr 1),
wskazujgc m.in.: proponowang role i zakres zadan, powigzanie z zadaniami Z1-Z6, wnoszony wktad
(kadrowy, organizacyjny, techniczny, finansowy), proponowane produkty i rezultaty oraz wartos¢
dodana.

§ 4. Wymagania wobec kandydata (warunki udziatu)
O udziat w naborze moze ubiegac sie podmiot spoza sektora finanséw publicznych, ktory spetnia
tacznie nastepujgce warunki:

1. prowadzi dziatalno$¢ (statutowag lub gospodarczg) zgodng z celami partnerstwa i zakresem
merytorycznym projektu;

2. dysponuje potencjatem kadrowym, organizacyjnym i technicznym umozliwiajgcym realizacje
proponowanego zakresu zadan;

3. nie zalega z naleznosciami publicznoprawnymi (podatki, sktadki ZUS) i nie znajduje sie w stanie
likwidacji lub upadtosci;

4. nie podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania ze srodkéw europejskich na
podstawie obowigzujgcych przepisow;

5. zlozy kompletng oferte wraz z wymaganymi oswiadczeniami i dokumentami w terminie
okreslonymw § 7.

Spetnianie warunkéw potwierdzajg oswiadczenia kandydata stanowigce Zatgcznik nr 2 oraz
dokumenty wskazane w § 6.



§ 5. Kryteria wyboru partnera

Ocena ofert przebiega dwuetapowo: ocena formalna (spetnia / nie spetnia) oraz ocena merytoryczna
(punktowa). Oferty niespetniajace wymogow formalnych nie podlegajg ocenie merytorycznej.

Ocena formalna (warunek dopuszczajacy):

e ziozenie oferty w terminie i we wskazany sposob;
o kompletnosc¢ oferty (formularz, odwiadczenia, wymagane dokumenty);
e spetnienie warunkéw udziatu, o ktérych mowa w § 4.

Ocena merytoryczna (maksymalnie 100 punktow):

K1 Zgodnos¢ i jakos¢ zaproponowanej koncepciji udziatu z celami i 30
zakresem projektu

K2 Adekwatnos¢ i wartos¢ wnoszonego wktadu (kadrowy, organizacyjny, 25
techniczny, finansowy)

K3 Doswiadczenie i potencjat kandydata w deklarowanym obszarze 20
tematycznym

K4 Wartos¢ dodana i komplementarnos¢ z potencjatem Lidera i celami 15
projektu

K5 Wykonalnos$c i trwato$¢ proponowanych dziatan 10
RAZEM 100

Do wyboru rekomendowana jest oferta, ktéra uzyskata najwyzszg liczbe punktow, przy czym
warunkiem wyboru jest uzyskanie co najmniej 60 punktow. Ogtaszajgcy moze wybra¢ wiecej niz
jednego partnera, jezeli wynika to z komplementarnoéci ztozonych ofert i potrzeb projektu.

§ 6. Sposdb przygotowania oferty

Kompletna oferta obejmuje:

6. wypetniony Formularz oferty partnera (Zatgcznik nr 1) zawierajgcy koncepcje udziatu;

7. podpisane Oswiadczenia kandydata na partnera (Zatgcznik nr 2);

8. aktualny dokument rejestrowy (odpis z KRS / wpis do wtasciwego rejestru lub ewidenciji) lub
statut potwierdzajacy status prawny i zakres dziatalno$ci;

9. petnomocnictwo do reprezentowania kandydata — jezeli oferte podpisuje osoba inna niz
ujawniona w dokumencie rejestrowym;

10. dokumenty potwierdzajgce potencjat i doswiadczenie (opcjonalnie: referencije, opisy projektéw).

Oferte sktada sie w jezyku polskim. Kopie dokumentéw wymagajg potwierdzenia za zgodno$c

z oryginatem przez osobe upowazniong do reprezentacji kandydata.

§ 7. Termin i miejsce sktadania ofert

Oferty mozna sktadac¢ w terminie 21 dni od dnia opublikowania niniejszego ogtoszenia.

Oferte mozna ztozyc¢:

e w formie papierowej — w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabor partnera — AKADEMIA LAW
RESILIA”, na adres Ogtaszajgcego (decyduje data wptywu); lub

e w formie elektronicznej — jako podpisane (podpisem kwalifikowanym/zaufanym) skany
dokumentéw na adres: biuro_ds.nauki@law.mil.pl.

Oferty ztozone po terminie nie podlegaja rozpatrzeniu.



§ 8. Procedura oceny i ogtoszenie wynikow

Oferty ocenia komisja powotana przez Ogtaszajgcego, z wykorzystaniem Karty oceny ofert
(Zatgcznik nr 3). Ogtaszajgcy zastrzega sobie prawo do zgdania wyjasnien lub uzupetnienia brakéw
formalnych w wyznaczonym terminie oraz do przeprowadzenia negocjacji szczegotowego zakresu
udziatu z wybranym kandydatem. Informacja o wynikach naboru, w tym o podmiotach, ktére zgtosity
sie w ramach naboru, oraz o wybranym partnerze, zostanie podana do publicznej wiadomosci na
stronie BIP Ogtaszajgcego.

§ 9. Zastrzezenia Ogtaszajacego

e ogloszenie naboru nie stanowi ogtoszenia w rozumieniu przepiséw o zamowieniach publicznych
ani oferty w rozumieniu Kodeksu cywilnego;

o QOgtaszajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru lub odstgpienia od wyboru partnera
bez podania przyczyny oraz bez ponoszenia jakichkolwiek skutkéw prawnych i finansowych;

e udziat w naborze nie rodzi roszczen o zawarcie umowy o partnerstwie ani o ztozenie wniosku
o dofinansowanie; kandydaci nie otrzymujg zwrotu kosztéw przygotowania oferty;

e wybOr partnera nie jest rbwnoznaczny z zawarciem umowy o partnerstwie — jej zawarcie nastgpi
w odrebnym trybie, z uwzglednieniem warunkéw wtasciwej instytucji.

§ 10. Postanowienia koncowe i kontakt
Osoba do kontaktu: Pani Kamila Gagata, e-mail: k.gagala@law.mil.pl, tel. 261-518-234.

Administratorem danych osobowych przekazanych w toku naboru jest Ogtaszajgcy; dane przetwarzane sg
w celu przeprowadzenia naboru i wyboru partnera. Szczegotowa klauzula informacyjna RODO zawarta jest
w Zatgczniku nr 2.

§ 11. Wykaz zatacznikow

11. Zatgcznik nr 1 — Formularz oferty partnera.

12. Zatgcznik nr 2 — Oswiadczenia kandydata na partnera.
13. Zatgcznik nr 3 — Karta oceny ofert.

14. Zatgcznik nr 4 — Minimalny zakres umowy o partnerstwie.

Miejscowosc, data Podpis osoby upowaznionej (Lider)
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