
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021–2027 (FERS) 
Działanie 01.05 „Umiejętności w szkolnictwie wyższym” 

OGŁOSZENIE 

Ogłoszenie o otwartym naborze partnera spoza sektora finansów 

publicznych 

w ramach projektu: 

„AKADEMIA LAW RESILIA – Kompetencje krytyczne dla cyfrowej, zielonej i odpornej 

infrastruktury ochrony zdrowia” 

 

Lotnicza Akademia Wojskowa z siedzibą przy ul. Dywizjonu 303 nr 35, 08-521 Dęblin (dalej: 

„Ogłaszający” lub „Lider”) ogłasza otwarty nabór partnera w celu wspólnego przygotowania  

i realizacji projektu, o którym mowa powyżej, planowanego do dofinansowania w ramach Fundusze 

Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021–2027 (FERS), Działanie 01.05 „Umiejętności  

w szkolnictwie wyższym”, w ramach naboru konkurencyjnego [numer naboru: FERS.01.05-IP.08-

001/26]. 

§ 1. Podstawa prawna 

Nabór prowadzony jest na podstawie art. 39 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji 

zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021–2027 (Dz.U. z 2022 

r. poz. 1079 z późn. zm.; t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1733), zgodnie z którym wybór partnera spoza 

sektora finansów publicznych następuje z zachowaniem zasad przejrzystości i równego traktowania 

podmiotów, w drodze otwartego naboru ogłoszonego na stronie Biuletynu Informacji Publicznej 

Ogłaszającego. 

§ 2. Cel partnerstwa i informacje o projekcie 

Celem partnerstwa jest wspólne przygotowanie wniosku o dofinansowanie oraz – w przypadku 

uzyskania dofinansowania – wspólna realizacja projektu rozwoju nowych form kształcenia 

ustawicznego osób dorosłych, ukierunkowanego na kompetencje krytyczne dla cyfrowej, zielonej  

i odpornej infrastruktury ochrony zdrowia. 

Podstawowe założenia projektu: 

 cel główny: wzmocnienie potencjału Lidera do prowadzenia kształcenia ustawicznego dorosłych 

w pięciu krytycznych kompetencjach odporności infrastruktury ochrony zdrowia oraz 

wyposażenie osób dorosłych w kompetencje lub kwalifikacje odpowiadające potrzebom cyfrowej, 

zielonej i bezpiecznej transformacji szpitali; 

 planowany okres realizacji: do 30.09.2029 r.; 

 grupa docelowa: osoby dorosłe (18–64 lata) związane z sektorem ochrony zdrowia oraz jego 

otoczeniem infrastrukturalnym i dostawczym; 

 zakres merytoryczny obejmuje pięć programów kształcenia specjalistycznego: (1) 

cyberbezpieczeństwo i odporność cyfrowa szpitala, (2) wdrożenia i walidacja AI w medycynie, (3) 

zielona transformacja i odporność zasobowa szpitala, (4) bezpieczeństwo łańcucha dostaw 

ochrony zdrowia, (5) bezpieczeństwo żywienia, żywności i ryzyka skażeń, wraz z modułem 

przekrojowym „Szpital jako infrastruktura krytyczna zdrowia publicznego”; 



 struktura zadań projektu obejmuje: diagnozę potrzeb (Z1), opracowanie programów (Z2), 

rekrutację (Z3), realizację kształcenia (Z4), walidację efektów uczenia się (Z5) oraz zarządzanie  

i trwałość (Z6). 

Szczegółowy opis koncepcji projektu stanowi materiał poglądowy udostępniany kandydatom na 

wniosek; ostateczny kształt wniosku zostanie wypracowany wspólnie z wybranym partnerem. 

§ 3. Oczekiwany zakres udziału partnera 

Nabór opiera się na założeniu, że to kandydat samodzielnie proponuje koncepcję swojego 

udziału w projekcie. Ogłaszający nie narzuca z góry zakresu zadań partnera, lecz oczekuje, że 

kandydat – wychodząc od własnego potencjału i doświadczenia – zaproponuje rolę, zakres zadań, 

wkład oraz wartość dodaną wnoszone do projektu. 

Ogłaszający poszukuje partnera (lub partnerów) wnoszącego potencjał w co najmniej jednym  

z następujących obszarów tematycznych projektu: 

 reprezentacja pracodawców i podmiotów sektora ochrony zdrowia (dostęp do grupy docelowej, 

diagnoza potrzeb, walidacja użyteczności programów, trwałość popytu); 

 zielona transformacja, gospodarka o obiegu zamkniętym (GOZ), ESG/VSME, ślad węglowy, 

efektywność zasobowa, zielone zamówienia i odporność środowiskowa infrastruktury ochrony 

zdrowia; 

 cyberbezpieczeństwo, sztuczna inteligencja w medycynie, odporność łańcuchów dostaw lub 

bezpieczeństwo żywienia i ryzyko skażeń w podmiotach leczniczych; 

 inny obszar komplementarny wobec celów projektu, uzasadniony przez kandydata w koncepcji 

udziału. 

Kandydat przedstawia proponowaną koncepcję udziału w formularzu oferty (Załącznik nr 1), 

wskazując m.in.: proponowaną rolę i zakres zadań, powiązanie z zadaniami Z1–Z6, wnoszony wkład 

(kadrowy, organizacyjny, techniczny, finansowy), proponowane produkty i rezultaty oraz wartość 

dodaną. 

§ 4. Wymagania wobec kandydata (warunki udziału) 

O udział w naborze może ubiegać się podmiot spoza sektora finansów publicznych, który spełnia 

łącznie następujące warunki: 

1. prowadzi działalność (statutową lub gospodarczą) zgodną z celami partnerstwa i zakresem 

merytorycznym projektu; 

2. dysponuje potencjałem kadrowym, organizacyjnym i technicznym umożliwiającym realizację 

proponowanego zakresu zadań; 

3. nie zalega z należnościami publicznoprawnymi (podatki, składki ZUS) i nie znajduje się w stanie 

likwidacji lub upadłości; 

4. nie podlega wykluczeniu z możliwości otrzymania dofinansowania ze środków europejskich na 

podstawie obowiązujących przepisów; 

5. złoży kompletną ofertę wraz z wymaganymi oświadczeniami i dokumentami w terminie 

określonym w § 7. 

Spełnianie warunków potwierdzają oświadczenia kandydata stanowiące Załącznik nr 2 oraz 

dokumenty wskazane w § 6. 



§ 5. Kryteria wyboru partnera 

Ocena ofert przebiega dwuetapowo: ocena formalna (spełnia / nie spełnia) oraz ocena merytoryczna 

(punktowa). Oferty niespełniające wymogów formalnych nie podlegają ocenie merytorycznej. 

Ocena formalna (warunek dopuszczający): 

 złożenie oferty w terminie i we wskazany sposób; 

 kompletność oferty (formularz, oświadczenia, wymagane dokumenty); 

 spełnienie warunków udziału, o których mowa w § 4. 

Ocena merytoryczna (maksymalnie 100 punktów): 

Lp. Kryterium Maks. pkt 
K1 Zgodność i jakość zaproponowanej koncepcji udziału z celami i 

zakresem projektu 
30 

K2 Adekwatność i wartość wnoszonego wkładu (kadrowy, organizacyjny, 
techniczny, finansowy) 

25 

K3 Doświadczenie i potencjał kandydata w deklarowanym obszarze 
tematycznym 

20 

K4 Wartość dodana i komplementarność z potencjałem Lidera i celami 
projektu 

15 

K5 Wykonalność i trwałość proponowanych działań 10 

 RAZEM 100 

Do wyboru rekomendowana jest oferta, która uzyskała najwyższą liczbę punktów, przy czym 

warunkiem wyboru jest uzyskanie co najmniej 60 punktów. Ogłaszający może wybrać więcej niż 

jednego partnera, jeżeli wynika to z komplementarności złożonych ofert i potrzeb projektu. 

§ 6. Sposób przygotowania oferty 

Kompletna oferta obejmuje: 

6. wypełniony Formularz oferty partnera (Załącznik nr 1) zawierający koncepcję udziału; 

7. podpisane Oświadczenia kandydata na partnera (Załącznik nr 2); 

8. aktualny dokument rejestrowy (odpis z KRS / wpis do właściwego rejestru lub ewidencji) lub 

statut potwierdzający status prawny i zakres działalności; 

9. pełnomocnictwo do reprezentowania kandydata – jeżeli ofertę podpisuje osoba inna niż 

ujawniona w dokumencie rejestrowym; 

10. dokumenty potwierdzające potencjał i doświadczenie (opcjonalnie: referencje, opisy projektów). 

Ofertę składa się w języku polskim. Kopie dokumentów wymagają potwierdzenia za zgodność  

z oryginałem przez osobę upoważnioną do reprezentacji kandydata. 

§ 7. Termin i miejsce składania ofert 

Oferty można składać w terminie 21 dni od dnia opublikowania niniejszego ogłoszenia. 

Ofertę można złożyć: 

 w formie papierowej – w zamkniętej kopercie z dopiskiem „Nabór partnera – AKADEMIA LAW 

RESILIA”, na adres Ogłaszającego (decyduje data wpływu); lub 

 w formie elektronicznej – jako podpisane (podpisem kwalifikowanym/zaufanym) skany 

dokumentów na adres: biuro_ds.nauki@law.mil.pl. 

Oferty złożone po terminie nie podlegają rozpatrzeniu. 



§ 8. Procedura oceny i ogłoszenie wyników 

Oferty ocenia komisja powołana przez Ogłaszającego, z wykorzystaniem Karty oceny ofert 

(Załącznik nr 3). Ogłaszający zastrzega sobie prawo do żądania wyjaśnień lub uzupełnienia braków 

formalnych w wyznaczonym terminie oraz do przeprowadzenia negocjacji szczegółowego zakresu 

udziału z wybranym kandydatem. Informacja o wynikach naboru, w tym o podmiotach, które zgłosiły 

się w ramach naboru, oraz o wybranym partnerze, zostanie podana do publicznej wiadomości na 

stronie BIP Ogłaszającego. 

§ 9. Zastrzeżenia Ogłaszającego 

 ogłoszenie naboru nie stanowi ogłoszenia w rozumieniu przepisów o zamówieniach publicznych 

ani oferty w rozumieniu Kodeksu cywilnego; 

 Ogłaszający zastrzega sobie prawo do unieważnienia naboru lub odstąpienia od wyboru partnera 

bez podania przyczyny oraz bez ponoszenia jakichkolwiek skutków prawnych i finansowych; 

 udział w naborze nie rodzi roszczeń o zawarcie umowy o partnerstwie ani o złożenie wniosku  

o dofinansowanie; kandydaci nie otrzymują zwrotu kosztów przygotowania oferty; 

 wybór partnera nie jest równoznaczny z zawarciem umowy o partnerstwie – jej zawarcie nastąpi 

w odrębnym trybie, z uwzględnieniem warunków właściwej instytucji. 

§ 10. Postanowienia końcowe i kontakt 

Osoba do kontaktu: Pani Kamila Gągała, e-mail: k.gagala@law.mil.pl, tel. 261-518-234. 

Administratorem danych osobowych przekazanych w toku naboru jest Ogłaszający; dane przetwarzane są  

w celu przeprowadzenia naboru i wyboru partnera. Szczegółowa klauzula informacyjna RODO zawarta jest  

w Załączniku nr 2. 

§ 11. Wykaz załączników 

11. Załącznik nr 1 – Formularz oferty partnera. 

12. Załącznik nr 2 – Oświadczenia kandydata na partnera. 

13. Załącznik nr 3 – Karta oceny ofert. 

14. Załącznik nr 4 – Minimalny zakres umowy o partnerstwie. 

 

………………………………………………………

… 

Miejscowość, data 

………………………………………………………

… 

Podpis osoby upoważnionej (Lider) 

 

mailto:k.gagala@law.mil.pl

