
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021–2027 (FERS) 
Działanie 01.05 „Umiejętności w szkolnictwie wyższym” 

do Ogłoszenia o otwartym naborze partnera 

ZAŁĄCZNIK NR 1 

Formularz oferty partnera 

w ramach projektu: 

„AKADEMIA LAW RESILIA – Kompetencje krytyczne dla cyfrowej, zielonej i odpornej 

infrastruktury ochrony zdrowia” 

 

I. Dane kandydata na partnera 

Pełna nazwa podmiotu: .......................................................................................... 

Forma prawna: .......................................................................................... 

Adres siedziby: .......................................................................................... 

NIP / REGON / nr KRS lub innego rejestru: 

.......................................................................................... 

Strona internetowa: .......................................................................................... 

Osoba uprawniona do reprezentacji (imię, nazwisko, funkcja): 

.......................................................................................... 

Osoba do kontaktu (imię, nazwisko, e-mail, telefon): 

.......................................................................................... 

II. Charakterystyka działalności i zgodność z celami projektu 

Krótki opis profilu działalności kandydata oraz wykazanie zgodności z celami partnerstwa i zakresem 

merytorycznym projektu (maks. ok. 1 strona): 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

III. Potencjał kandydata 

Proszę opisać potencjał wnoszony do projektu: 

Potencjał kadrowy (kluczowe osoby, kompetencje, doświadczenie): 

.......................................................................................... 



.......................................................................................... 

Potencjał organizacyjny (zasoby, struktury, sieci kontaktów, dostęp do grupy docelowej): 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

Potencjał techniczny (zaplecze, narzędzia, infrastruktura): 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

Potencjał finansowy / możliwy wkład własny: 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

IV. Koncepcja udziału partnera w projekcie 

To kluczowa część oferty. Kandydat samodzielnie proponuje koncepcję swojego udziału w 

projekcie. Ogłaszający nie narzuca zakresu zadań – oczekuje propozycji wynikającej z potencjału i 

doświadczenia kandydata. 

1. Deklarowany obszar / obszary tematyczne udziału: 

(np. reprezentacja pracodawców ochrony zdrowia; zielona transformacja / GOZ / ESG; cyberbezpieczeństwo; AI w 

medycynie; łańcuchy dostaw; bezpieczeństwo żywienia) 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

2. Proponowana rola partnera w projekcie: 

(jak kandydat widzi swoją funkcję w partnerstwie z Liderem) 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

3. Proponowany zakres zadań i powiązanie z zadaniami projektu (Z1–Z6): 

(które zadania i w jakim zakresie kandydat proponuje realizować lub współrealizować) 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

4. Wnoszony wkład w realizację zadań (kadrowy, organizacyjny, techniczny, finansowy): 

(konkretne zasoby przypisane do proponowanych zadań) 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 



5. Proponowane produkty i rezultaty udziału partnera: 

(np. diagnozy, narzędzia, case studies, wsparcie rekrutacji, recenzje, materiały) 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

6. Wartość dodana i komplementarność wobec potencjału Lidera: 

(co partner wnosi unikalnego; dlaczego wzmacnia projekt) 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

7. Wkład w trwałość rezultatów po zakończeniu finansowania: 

(jak partner przyczyni się do utrzymania oferty/popytu) 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

V. Doświadczenie potwierdzające zdolność do realizacji 

Wybrane projekty / przedsięwzięcia / referencje istotne dla proponowanego zakresu udziału: 

Lp. Nazwa / opis przedsięwzięcia Okres Rola kandydata 
1    
2    
3    

VI. Wykaz załączników do oferty 

1. Oświadczenia kandydata na partnera (Załącznik nr 2) – podpisane, 

2. aktualny dokument rejestrowy / statut, 

3. pełnomocnictwo (jeżeli dotyczy), 

4. dokumenty potwierdzające potencjał i doświadczenie (jeżeli dołączono). 

VII. Oświadczenie końcowe 

Oświadczam, że informacje zawarte w niniejszym formularzu są zgodne z prawdą oraz że 

zapoznał(am/em) się z treścią ogłoszenia o naborze i akceptuję jego warunki. 

 

………………………………………………………

… 

Miejscowość, data 

………………………………………………………

… 

Podpis osoby/osób uprawnionych do reprezentacji 

 


