
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021–2027 (FERS) 
Działanie 01.05 „Umiejętności w szkolnictwie wyższym” 

do Ogłoszenia o otwartym naborze partnera 

ZAŁĄCZNIK NR 4 

Minimalny zakres umowy o partnerstwie 

w ramach projektu: 

„AKADEMIA LAW RESILIA – Kompetencje krytyczne dla cyfrowej, zielonej i odpornej 

infrastruktury ochrony zdrowia” 

 

Niniejszy zakres ma charakter ramowy i poglądowy. Ostateczna treść umowy zostanie ustalona po 

wyborze partnera, z uwzględnieniem wymogów właściwej instytucji oraz wzoru obowiązującego dla 

naboru konkurencyjnego w ramach Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021–2027 

(FERS). 

Umowa o partnerstwie na rzecz wspólnego przygotowania i realizacji projektu pn. „AKADEMIA LAW 

RESILIA – Kompetencje krytyczne dla cyfrowej, zielonej i odpornej infrastruktury ochrony zdrowia”, 

zawarta w dniu ………… w ………………, pomiędzy: 

Lotnicza Akademia Wojskowa, ul. Dywizjonu 303 nr 35, 08-521 Dęblin, reprezentowaną przez 

………………………… – zwaną dalej „Liderem”, 

a 

…………………… z siedzibą ……………………, reprezentowanym przez ………………… – zwanym 

dalej „Partnerem”, 

łącznie zwanymi „Stronami”. 

§ 1. Przedmiot umowy 

1. Strony ustanawiają partnerstwo w celu wspólnego przygotowania wniosku o dofinansowanie oraz 

– w przypadku jego przyjęcia do realizacji – wspólnej realizacji projektu, o którym mowa we wstępie. 

2. Partnerstwo zawiązuje się na zasadach określonych w art. 39 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o 

zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021–

2027 oraz zgodnie z dokumentacją naboru. 

§ 2. Zakres odpowiedzialności Stron 

1. Lider odpowiada za reprezentowanie partnerstwa wobec instytucji, koordynację i zarządzanie 

projektem, rozliczenia, jakość kształcenia oraz trwałe włączenie rezultatów do oferty. 

2. Partner realizuje zadania w zakresie wynikającym z zaakceptowanej koncepcji udziału, 

stanowiącej załącznik do umowy, wnosząc zadeklarowany potencjał i wkład. 

3. Szczegółowy podział zadań, produktów, budżetu i wskaźników określa załącznik do umowy. 

§ 3. Zarządzanie partnerstwem 

1. Strony powołują wspólny organ koordynacyjny (Komitet Sterujący / Radę Programową), w skład 

którego wchodzą przedstawiciele Lidera i Partnera. 



2. Organ koordynacyjny monitoruje realizację, opiniuje zmiany i rozstrzyga kwestie sporne na 

poziomie operacyjnym. 

§ 4. Finansowanie i przepływy finansowe 

1. Środki na realizację zadań Partnera przekazywane są na zasadach określonych w umowie o 

dofinansowanie oraz w budżecie projektu. 

2. Partner prowadzi wyodrębnioną ewidencję wydatków i odpowiada za kwalifikowalność 

ponoszonych kosztów w swojej części. 

§ 5. Prawa i obowiązki Stron 

1. Strony zobowiązują się do współdziałania w dobrej wierze, terminowej realizacji zadań, wymiany 

informacji oraz przestrzegania zasad horyzontalnych (równość szans, dostępność, zrównoważony 

rozwój). 

2. Strony przestrzegają obowiązków informacyjno-promocyjnych wynikających z zasad programu. 

§ 6. Prawa własności intelektualnej i poufność 

1. Zasady korzystania z produktów wytworzonych w projekcie (w tym programów, narzędzi i 

materiałów) określa umowa, z poszanowaniem praw autorskich Stron. 

2. Strony zachowują poufność informacji uzyskanych w związku z realizacją umowy. 

§ 7. Ochrona danych osobowych 

1. Strony przetwarzają dane osobowe zgodnie z RODO i powierzają je sobie wzajemnie wyłącznie w 

zakresie niezbędnym do realizacji projektu, na podstawie odrębnych uzgodnień, jeżeli są wymagane. 

§ 8. Zmiany i rozwiązanie umowy 

1. Zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. Umowa może zostać rozwiązana w przypadkach w niej określonych, z poszanowaniem interesu 

projektu i wymogów instytucji. 

§ 9. Postanowienia końcowe 

1. W sprawach nieuregulowanych stosuje się przepisy Kodeksu cywilnego, ustawy wdrożeniowej 

oraz dokumentów programowych. 

2. Umowę sporządzono w … jednobrzmiących egzemplarzach, po … dla każdej ze Stron. 

 

 

………………………………………………………

… 

Lider 

………………………………………………………

… 

Partner 

 


